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Caixa Penedés culmino el pasado
febrero un proyecto de moderni-
zacion de sus procesos de ges-
tién de RRHH en el que ha con-
fiado en Ia tecnologia de Oracle
PeopleSoft v la experiencia en
implaniacion de Sogeti/Transi-
ciel, La iniciativa convierte a la
caja catalana en un referente en
Espana de la propuesta de la
empresa tecnologica. “En Espana
somos Ia primera empresa que
implanta la solucién de portal de
formacién y la primera caja de
ahorros que integra los médulos
de gestion de RRHH (HRMS) con
Oracle eLearning Management’,
deslaca el responsable de con-

sultoria del Area de Organiza-
cién en Caixa Penedeés, Juan
Alvarez de Lara, quien comento
a COMPUTING que “pese a gue
iniciamos los contactos con Peo-
pleSoft, sabiamos que la absorcién
por parte de Oracle iba a ser una
oportunidad beneficidndonos de
las ventajas competitivas de los
dos proveedores”. Y es que la
caja, que gestiona 2.600 emplea-
dos, 200 becarios y alrededor de
300 recursos de verano anual-
mente, inicio el proyecto a fina-
les del 2004.

La iniciativa ha constado de
varias fases, incluyendo la inte-
gracion de OraclePeoplesoft con

la gestion de néminas, que la
caja tiene externalizada con
ADP. “La estrategia de proyecto
fue implantar €l corazén de RRHH,
es decir HRMS, y posteriormente
los médulos satélite ePerformance,
para la gestién colaborativa del
desemperio; eRecruil, para la cap-
tacién de curriculos en nuestra
web corporativa; el ePortal y el
portal de formacién eLeaming”,
explica Alvarez de Lara.

Debido a su criticidad, la caja
dedico un esfuerzo especial al
analisis de requerimientos y fun-
cional; de hecho, ‘para garantizar
el édto del proyecto implantamos
un Modelo de Relacion de Proyec-

to (Modelo Relationship Mange-
ment 360°) que rompio con el
esquema cldsico y que ha permiti-
do el rabajo codo con codo con
RRHH, Informdtica y Sogeti/Tran-
siciel’, subraya Alvarez de Lara,
quien detalla que “a solucidn
Oracle/PeopleSoft ataca la BBDD
del mismo proveedor en un entor-
no HP-Unix".

Con eLearmning Management,
la caja lanz6 en marzo, en caste-
llano y catalén al igual que todas
sus aplicaciones, el nuevo portal
de formacién que, denominado
+K1, permite la gestién centrali-
zada de toda la formacion: mas
de 140.000 horas anuales.



