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La infor_macién de ndmina empieza a ser estratégica
Un estudio del IESE y ADP propone mas trasparencia
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La informacion de nomina

empieza a ser estratégica

Un estudio del IESE y ADP propone mas transparencia

- L CARDONA

Madrid. La nuevas posi-
bilidades tecnologicas y
una adecuada gestion
pueden convertir en es-
tratégica la informacion
sobre la nomina de los
empleados, segin un es-
tudio presentado ayer por
elinstituto IRCO del IESE
v 1a empresa de adminis-
traci6n de personal ADP.

La disponibilidad de
informacién scbre las
principales indicadores
de la plantilla de la em-
presa hace posible reali-
zar previsiones estratégl-
cas a largo plazo: posibles
ajustes de las plantillas a
varios afios vista, necesi-
dades futuras de los dis-
tintos departamentos de
la empresa, empleados
con potencial de desarro-
1lo, planificacién de sus
necesidades de formacion
a corto plazo e, inchuso, la
gestion de carreras.

No ez que la informa-

plantilla, el absenti:

la edad, antigil

Aparte del solario, las empresas demandan informacidn snbre el inventario de

dad y el historlal de los empleados.
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Otras informaciones
de utilidad son la relati-
vas a lus accidentes, cum-
plimiento de la legalidad,

directores de departa-
mentos ¥ empleados.
“Queda aun lejos la pre-
ocupacion por vincular

la transparencia debe ser
utia de nuestras notas ca-
racteristicas en la nomi-
nadelaempresa”.




