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XI1 EDICION DEL SALON CAPITAL HUMANO

Las mejores armas para
dirigir un equipo de éxito

LA PROXIMA FERIA DESVELARA LOS DIAS 17,18 Y 19 DE ABRIL LAS CLAVES

PARA UNA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

INMA ZAMORA

21 factor humano es uno de los
elementos clave en la gestion y
organizacion de negocios y en-
tornos empresariales, El desa-
rrollo de unaempresa pusde de-
pender, en gran medida, de una
adecuada integracion de 10s re-
cursos humanos, un aspecto
[fundamenlal, mas si cabe que
la creciente implantacion de las
nuevas tecnalogias.

Durante los dias 17, 18 y 19 de
abril, la revista Capital Humano
organizala X1 Bdicidn del Salon
Capltal Humano, una exposicion
de productos y servicios parala
integracion v el desarrollo de los
recursos humanns en las orga-
nizaciones.

El Salén Capital Humano os
de periadicidar anual y va cuen-
e con ung amplia trayectoria
de éxito. «Las politicas de ges-
tidn de recursos humanos son

la mejor herramienta de atrac-
cion y retencion del talento, evi
tan la rotacion indeseada, me-
joran el clima laharal y, ademas,
S0 cada vez mas apreciadas por
clientas ¥ consumidoress, ase
gura José Antonio Carazxo, di-
rector del salon. No obstante,
Carazo reconoce que la gestion
de recursos humanos «es una
funeidn gue vende bien, pero se
venda mals.

Punto de encuentro

Para solventar asi una pro-
Mematica cada vez mas comiin
entre las empresas, £l Salén Ca-
pital Humano se configura co-
mo unode 1os mayores puntos
de encuentro entre profesiona-
les de distintos ambitos en el
que cada ano un amplic grupe
de expertos desvela los factores
necesarios para gestionar un
equipo de éxito. Durante esta

edicidn, el foro contara con la
presencia de Jack Trout, Ratl
Peralba, Pilar Jericé ¥ Pepu
Hernandez, entre ofros.

Este ano, la feria abre sus
puertas con el lema «Inmnova-
eion y Gestion de Personas»s,
bajo el que se desarrollaran
distintas actividades. En pri-
mer lugar, la exposicion co-
mercial, actividad central del
salén ¥ que tiene como fin prin-
cipal dar a conocer diversos
productoes, tecnologias y pu-
blicaciones para la integracion
de 108 recursos humanaos den-
tro de la empresa.

Premios

Otras de 1as propuestas que se
repiten por undécimoe ano con-
secuiive son los Premios Capi-
tal ITumane a la Gestion de Re-
cursos Humanos, destinados a
las empresas con mefjores ideas

atd Tt

Exposit‘;res del Salén Capital Humano en una de las pasadas ediciones.

en gestion de personal. Kstos pre-
mios se entregan en cuatro ca-
tegorias: Gestion Tntegral de Res
cursos Humanos, Politica Es-
{ratégica de Formacion v Desa-
rrollo, Politica Estratégica de
Comunicacionm Interna, ¥ Ges-
tién Integral de Recursos Hu-
manos de Empresas [beroame-
Ticanas. Ademads, en la sede del
saldn se entregard también el
Premio José Luis Pérez a la Res-
punsabilidad social de las Em-
presas, con el objetivo fundas-
mental de ahandar en el perfec-
cionamicnto de 1os recurses hu-
manas v en su inlegracién en el
ambito empresarial.

Otro de los eventos que
tondra lngar dentro de esta X1

edicion de la feria serd el Foro
de Recursos Humanos. Para
ello, Capital Humano cuenta
con la colaboracion de Acdipe-
Agrupacion Cenlro en la orga-
nizacion de un programa de
conferencias v mesas redondas
en la que diversos expertos en
Recursos Humanos apuntaran
sus claves para abordar la ges-
titin de equipos. Algunos, como
Pepu Herndndez, seleccionador
nacional de baloncesto, abor-
darin, entre ofros aspectos, THs
estrategias mas efectivas para
formar un equipo de profoesio-
nales de éxilo.

wwisaloncapitalhumana.com
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Primera Jornada. Martes, 17 de abril

10.00 h. Presentacién, a cargo de José Antonio Cara-
20, director del Saidn Capital Humano,

10.15 a11.30h. Conferencia Inaugural: «Posiciona-
miento y Recursos Humanos, una vision de marketing».,
moderada por Emilo Miranda Lugdn, directar comercial de
ADP Espafia y Porfugal. Ponentes:Jack Trout y Radl Peral-
ba Fortuny.

12.00 a 13.30h. Sesién Plenaria: «C6mo desarrollar
una cultura emprendedorax. ¥oderada por Fernando Dal-
re, vicepresidente del Club de Excalencia en Gestidn y Di-
ractor de Recursos Humanos del Grupo Antolin, Ponentes:
Guadalupe Ferndndez Ddvila, Arancha Mantes Cortaberria
y Caral Gonzdlez Manteca.

16.30 a 12.00 h. Mesa Paralela 1: ginmigracién: una
realidad en ¢l mercado laboral actuale, maderada por
Guillerma Perea Gonzalez, director tarritorial de Asepeyo.
Porantes: Carlos Clements, Manuel Iglesia Yahez y Juan Ma-
nual Cruz Palacios.

16.30 a 18.00 h. Mesa Paralela 2: «Liderazgo, com-
petencia estratégica clave para el éxito de las organi-
zaciones» madarada por Ignacio Perez- Laorga y José Luis
Cascallar, consultares de EPISE. Ponentes: José M3 Bilhao
Lamarcha, José Javier Trujillo y Angel Cervantas Moreno.

Segunda Jornada. Miércoles, 18 de abril.

10.00 a 11.20 h. Sesién Plenaria: «Gigantes en Japdn:
Baloncesto no-miedon, moderada por Juan José Glemes,
consejere de Empleo y Mujer de |a Comunidad de Madrid.

Ponentes: Pepu Herndndez v Pilar Jericd,

12.00 a 13.30h. Sesidén Plenaria: «Desarrollo profe-

sienal del funcionario publice: concepto y métodon, mo-
derada por José Manuel Chamorro Laborda, director co-
mercial de SHL, Psicdlogos Empresariales. Ponentes: Elena
Carmpdn Laserns v Begofia Larrainzar Zaballa,

16.30 a 18.00 h. Mesa Paralela 1: «El valor de la co-
municacion internan, moderada por José Maria Meneses
Castillo, director de Ralaciones Laborales del Ayuntamien-
to de Madrid. Ponentes: Concepcian Serrano Pérez, Miguel
A Alemany Harc y Félix Alarcan Castillo.

16.30 a 18.00 h. Mesa Paralela 2: «Recursos Huma-
nos: un nuevo modelo para la mediana empresa: de ges-
tor de procesot a coordinador de serviclos». Modera-
da por Ignacio Mazo Redondo, director de Peaplematters.
Ponentes: Fierre Paradis y Carlos Barea,

Tercera Jornada. Jueves, 19 de abril

10,00 a 11.30 h. Sesién Plenaria: «La tecnologia al
servicio de las personass» maderada por Mamen Sénchez-
Quifienes, directora de servicias comearciales de Teletdni-
ca Espafia. Ponentes: Daniel Catafal Sanjuan.

12.00 a 13.30h. Sesidn Plenaria: «COomo generar va-
lor desde la funcién de asignaciones internacionalesn,
moderada por Juan Angulo Lépez- Dariga. Ponentes: Migual
Rodriquez Sdnchez y Carlos Orube,

16,30 a 18,00 h. Mesa Paralela 1: xGestion de ladi-
versidady, a cargo de Josefa Torres Martinez

16.30 a 18.00 h. Mesa Paralela 2: «La Negociacién
Colectiva en el Siglo XXI: El libro Verde de la Comisién
Europea, Encuesta Aedipe Centro de Tendencias», ma-
derada por Carles de Benito Alvarez vicepresidente de AE-
DIPE Centro. Ponentes: Miguel Saldan Beda, Federico Durdn
Ldpez.

FORO DE RECURSOS HUMANOS

Formacién de la mano de
los mejores profesionales

Uno de los aspectos estrella de es-
te X|1 Saldn de Capital Humanao es
su programa de conferencias so-
bra gestidn de equipos.

Ademas de disponer de una am-
plia exposicidn de productes em-
presariales encaminados a mejo-
rar 1a gestion de recursaes huma-
nos dentro de las organizaciones,
los profesionales asistentes a es-
te encuentro anual contaran con la
presencia exclusiva de un amplio
abanico de expertos del sector,
ejemplo de numerosas estrategias
que han llevado a sus equipos al
éxito.

Una de las presencias mas des-
tacadas en este foro es la del se-
leccionador nacional, Pepu Herndn-
dez que intervendra en la confe-
rencia sobre liderazgo y trabajo
en equipo. Debido a su condicidn
de seleccionador, pero adn con
mayor énfasis desde que su equi-
po se convirtiera en campedn del
mundo, Pepu Hernandez es un cla-
r¢ ejemplo del éxito en la gestién
de equipos y de como una busna
estratenia puede convertirse en
la clave del triunfo. Asi, Pepu
Hernandez se ha convertido en to-
doun invitado de honor en nume-

rosos foros de gestidn de recur-
505 humanos ensefiando a profe-
sionales del sector como gestio-
narun equipo de alta rendimien-
to bajo la estrategla del com-
pafierismo, no sélo necesaria en
el ambito del deporte.

Otro de los invitados que mas
llamara la atencién en este Faro
de Recursos Humanos es la de Jack
Trout, socio principal de Trout &
Partners y un gran experto en el
ambito del marketing, que inter-
vendra en la conferencia inaugu-
ral del Salén Capital Humano pa
ra explicar su particular visidn so-
bre cdmo aplicar las técnicas de
mdrketing a los recursoes huma-
nos. Jack Trout, referencia indis-
cutible en el entarno empresarial,
es el creador del famoso concep-
to wposicionamientos, y autor, en-
tre otras obras, de la conocida fLe-
yes del mdrketing.

En el fora tamhién participaran
Raul Peralba, presidente de Posi-
tioning Systems, la primera con-
sultora en Espafa especializada
en ingenieria de marcas. y Pilar
Jericd, socia directora de Walter
y Newman y autora del conocldo
libro Mo Miedo,



