ADP integra con ADPnet la gestion
de personas en el negocio

La multinacional especializada en
la provision de servicios de ges-
tion y administracion de perso-
nas, ADP, ha lanzado en Espana
su nueva plataforma tecnologica
ADPnet a fin de facilitar una ges-
tién global de la informacién in-
tegrada en el area de RRHH, de
forma que la funcién de este de-
partamento supere la mera ges-
tién administrativa.

Desarrollada en Java y con po-
sibilidades jerarquizadas de acce-
so y tratamiento de la informa-
cidn en funcion del tipo de usua-
rio (experto -RRHH-, directivos y
empleados), ADPnet es fruto de

25,800 horas de trabajo por parte
de 10 profesionales y constituye
“un punto de inflexidn en el dmbi-
fo de la gesticn estratégica de la
informacion por parte del depar-
tamento de RRHH”, en palabras
del director comercial y de mar-
keting de ADP, Joseph Maria Elias,
quien comenta que “con ADPnet
se mejoran los criterios de andli-
sis sobre los empleados y se redu-
cen los tiempos antes dedicados a
labores meramente administrati-
vas, lo que permite enfocar los es-
fuerzos hacia actividades de ma-
Yyor apoyo estratégico”.

La plataforma ADPnet constitu-

ye la herramienta en entorno web
de la oferta net services de ADP y
posibilita el acceso mediante un
simple clic a mas de 100 varia-
bles de busqueda de registros, de
forma que los directivos pueden
conocer en tiempo real informa-
cion relativa al personal como
antigiiedad y tipologia de contra-
tos, altas y bajas, absentismo,
evoluciones y estadisticas salaria-
les, etc., asi como realizar anali-
sis y mediciones. De cara a los
empleados, ADPnet permite con-
sultar y modificar datos personales
y administrativos, y solicitar anti-
cipos o vacaciones, entre otras.




