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B SoFTwaRE AL Dia.
ADP lanza ADPnet, plataforma para la
gestion global de la informacion en el area
de RR.HH. Nueva version de su solucién de
Meta4 para la gestion de RR.HH. en la
Administracion Plblica. Cambio de Enfoque
en Spec. Cézanne Software Ibérica pone en
marcha "Los lunes del talento”.
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La compania multinacional ADP, es-
pecializada en servicios de gestién y
administracién de personal, ha anun-
ciado el lanzamiento en Espana de
ADPnet, una nueva plataforma tec-
nolégica que permite la gestion glo-
bal de toda la informacién estratégi-
ca integrada en el area de recursos
humanos. De hecho, ADPnet permi-
te a los usuarios, y a través de un so-
lo clic, acceder a mas de 100 varia-
bles de busqueda de registros.

ADPnet es la herramienta en entor-
no web de la oferta net services de
ADP. “Esta nueva herramienta su-
| pone un punto de inflexion en el am-
‘bito de la gestién estratégica de la
\informacién por parte del departa-
mento de Recursos Humanos”, ase-
gura Josep Maria Elias, Director Co-
|mercial y Marketing de la compaiiia.
“Con ADPnet se mejoran los crite-
rios de anadlisis sobre los empleados
y se reducen los tiempos antes de-
dicados a labores meramente admi-
nistrativas, lo que permite enfocar
los esfuerzos del departamento ha-
cia actividades de mayor apoyo es-
tratégico para la compania”.

Un aspecto destacado de ADPnet es
que jerarquiza el acceso y trata-
‘miento de la informaci6n en funcién
| del tipo de usuario que acceda a es-
|ta plataforma, adaptandose de esta
manera a las distintas necesidades
de cada usuario. De esta forma, ADP-

ara la gestion global de la informacion

net permite al directivo acceder en
tiempo real a la informacién estra-
tégica sobre el personal al que Re-
cursos Humanos ha dado acceso, co-
mo por ejemplo antigiedad, edad y
tipologia de contratos, altas y bajas,
absentismo, evoluciones y estadisti-
cas salariales, efectivos full time equi-
valent, efectivos head cunt, etc, asi
como la realizacién de métricas en
funcion de las necesidades y objeti-
VoS que se persigan. Por lo que se
refiere al empleado, algunos de los
servicios que se facilitan son la posi-
bilidad de consultar y modificar da-
tos personales y administrativos o,

por ejemplo, realizar solicitudes de
anticipos y vacaciones.

Con el objetivo de ajustar al maximo
los servicios que ofrece el producto a
las verdaderas necesidades de gestion |
del area de recursos humanos, la com- |
paiiia llevé a cabo diferentes estudios
de mercado antes de comenzar con
el desarrollo de la herramienta, asi co-
mo la organizacion de diversos gru- |
pos de discusién. Ademas, ADP ha |
contando con la experiencia de mas |
de 40 afos en el mercado y el cono- |
cimiento de otros paises europeos.

Mas informacion en www.adp.com 4
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Nuestras herramientas — ADPnet

Pégina de inicio de un Manager,
en la cual se presentan los

< indicadores seleccionados, las
noticias relevantes y el estado de
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